
健康企業宣言 
 

会津乗合自動車㈱は、「人材こそが最大の財産」との経営理念のもと、従業員の健康を大

切にした経営に取り組みます。 

 従業員の健康なくして企業活動とその成⾧は成り立ちません。私たちは、従業員や家族の

健康づくりの支援を通じ、すべての従業員が活き活きとその能力を最大限に発揮できる企

業経営に取り組みます。 

 従業員一丸となって、自身の健康管理に努め、健康で働きやすい職場を目指します。 

 

 【健康推進体制】 

  安全衛生委員会を中心に、産業医との連携を図り、従業員の健康増進活動を行っていま

す。 

また、全国健康保険協会が行う健康事業所宣言を 2019 年 6 月に行い、協会けんぽ保健

師との連携を強化しました。 

 

 【産業保健体制】 

  健康管理担当窓口として産業看護師を設け、各事業場を巡回しています。 

巡回時には従業員面談などを実施し、フィジカル・メンタルヘルス両面からの不調者の

早期発見とともに、相談しやすい環境を整備しています。 

 

 【健康管理に関する取り組み】 

  定期健康診断やストレスチェックのほか、インフルエンザ予防接種や脳ドック、睡眠時

無呼吸症候群の検査を毎年実施しています。 
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