
＜女性活躍推進法に基づく情報公開＞ 

公表日：２０２５年１１月２５日 

 

☆女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画での目標及び達成状況 

目標① 管理職の女性社員の割合１５％以上 

 

＜管理職の女性社員の割合＞ 

管理職 

9％ 

（2025年 9月 30日現在） 

 

目標② 運転職の女性社員の割合１０％以上 

 

＜運転職の女性社員の割合＞ 

運転職 

3.8％ 

（2025年 9月 30日現在） 

 

目標③ 男性社員の育児休業取得率５０％以上 

 

＜男女別の育児休業取得率＞ 

 ２０２５年 

女性 正社員の取得率 １００％（1/1） 

女性 非正規社員の取得率 該当者なし 

男性 正社員の取得率 １００％（1/1） 

男性 非正規社員の取得率 該当者なし 

 

 

 


